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BÁO CÁO 

 Tự đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2021 

 

Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo Nam Định 

Thực hiện Kế hoạch số 565/KH-SGDĐT ngày 21/4/2022 của Sở GDĐT 

triển khai thực hiện đánh giá công tác PCTN năm 2021 trong các lĩnh vực công 

tác của Sở GDĐT và Công văn số 678/SGDĐT-TTr ngày 10/5/2022 của Sở 

GD&ĐT Nam Định về việc rà soát, tập hợp chỉ số đánh giá công tác PCTN năm 

2021, trường THPT Xuân Trường đã tiến hành rà soát, tập hợp các thông tin, tư 

liệu, tài liệu, số liệu về kết quả công tác PCTN năm 2021 và xây dựng báo cáo 

tự đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng tại đơn vị từ ngày 16/12/2020 

đến ngày 15/12/2021, cụ thể như sau: 

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  

Trường THPT Xuân Trường là trường công lập loại I, duy trì 36 lớp. 

Trường có bề dày truyền thống Dạy tốt, Học tốt với 61 năm xây dựng và phát 

triển. Có nhiều học sinh của nhà trường thành đạt trên nhiều lĩnh vực, giữ những 

cương vị chủ chốt của Trung uơng, của Tỉnh, của Huyện,.... Chất lượng tuyển 

sinh đầu những năm gần đây vào ở mức trung bình của tỉnh Nam Định. Hàng 

năm số lượng học sinh đỗ vào các trường ĐH, CĐ, đi du học chiếm tỉ lệ trên 

80%. Đội ngũ cán bộ, giáo viên của nhà trường  đều đạt chuẩn và trên chuẩn, có 

trách nhiệm cao với công việc.  

Trong những năm vừa qua nhà trường thực hiện đầy đủ các quy định về 

phòng chống tham nhũng, triển khai đầy đủ, hiệu quả việc đưa nội dung giáo 

dục về phong chống tham nhũng vào trong chương trình giảng dạy. 

B. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC PCTN TẠI ĐƠN VỊ 

I. ĐÁNH GIÁ VỀ THỰC HIỆN CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ QUẢN 

LÝ NHÀ NƢỚC VỀ CÔNG TÁC PCTN TẠI ĐƠN VỊ 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo về công tác PCTN 

a. Chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch PCTN, kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

- Nhà trường xây dựng các loại kế hoạch: Kế hoạch công tác PCTN 
năm 2021; Kế hoạch tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật năm 2021; Kế 
hoạch về công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về thanh tra, 
khiếu nại, tố cáo, xử lý vi phạm hành chính và PCTN năm 2021; Kế hoạch về 
thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN giai 
đoạn 2020-2025”… để tổ chức triển khai thực hiện. 

b. Việc chỉ đạo, phổ biến, ban hành các nội quy, quy chế, quy định có liên 

quan tới PCTN. 

           Căn cứ nhiệm vụ được giao theo năm học, trường THPT Xuân Trường 
đã ban hành văn bản hướng dẫn việc thực hiện nhiệm vụ năm học; hướng dẫn 
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công tác thanh tra, kiểm tra năm học gửi các bộ phận thực hiện, trong đó công 
tác thực hiện các quy định của pháp luật PCTN được coi là nhiệm vụ trọng 
tâm, thường xuyên, liên tục của đơn vị. Nhà trường đã ban hành đầy đủ các 
nội quy, quy chế, quy định có liên quan tới công tác phòng chống tham 
nhũng. 

2. Việc nghiên cứu, xây dựng, hoàn thiện thể chế về công tác quản lý 

đơn vị để phòng ngừa tham nhũng 

a. Việc thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin vào 

các hoạt động quản lý, dạy và học.  

 Nhà trường đã đẩy mạnh công tác cải cách hành chính; rà soát, bổ 
sung, sửa đổi các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của trường; 
từng bước tiếp cận áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo theo tiêu chuẩn 
Việt Nam phiên bản ISO 9001: 2015; rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, 
quy định trong hoạt động của cơ quan phù hợp với tình hình thực tế và các 
văn bản hướng dẫn hiện hành. 
 Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, dạy học, 
cải cách hành chính được nhà trường quan tâm đầu tư và sử dụng hiệu quả 
giúp cho các hoạt động của nhà trường được thực hiện thuận lợi, hiệu quả, 
minh bạch. 
  

b. Việc rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định trong hoạt động 

của cơ quan phù hợp với tình hình thực tế và các văn bản hướng dẫn hiện hành 

của đơn vị nhằm ngăn chặn, phòng ngừa tham nhũng.  

 Nhà trường đã chỉ đạo các ban bộ phận tiến hành rà soát, sửa đổi, 
bổ sung các quy chế, quy định trong hoạt động của cơ quan phù hợp với tình 
hình thực tế và các văn bản hướng dẫn hiện hành để tổ chức triển khai thực 
hiện nhằm ngăn chặn, phòng ngừa tham nhũng. 

c. Đánh giá: Nhà trường đã thực hiện đầy đủ, hiệu quả công tác xây dựng, 

hoàn thiện thể chế, cải cách hành chính về công tác quản lý của đơn vị để phòng 

ngừa tham nhũng. 

3. Giáo dục, tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN 

a. Công tác tổ chức tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật để tổ chức 

triển khai thực hiện (Luật PCTN năm 2018; Nghị định số 59/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành 

Luật Phòng, chống tham nhũng, Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 

30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, 

quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị …) được nhà trường triển khai đầy đủ, 

thường xuyên thông qua các hình thức như: Phổ biến tại các cuộc họp, đăng trên 

Website, tổ chức hội thi, hội thảo ... 

b. Việc đưa nội dung PCTN vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục trực 

thuộc Sở theo Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ, 

công văn số 5571/BGDĐT-TTr ngày 13/8/2013 của Bộ GD&ĐT từ năm học 

2013-2014; các văn bản của Sở GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn thực hiện 

nhiệm vụ năm học có liên quan tới PCTN năm 2021 được nhà trường triển khai 

đầy đủ, nghiêm túc, hiệu quả. 

c. Đánh giá: 

Những mặt đạt được: 
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- Cấp ủy và cán bộ đảng viên trong trường đã nhận thức đúng đắn về 

công tác PCTN nói chung, công tác PCTN trong ngành giáo dục và đào tạo 

nói riêng. Nhà trường đã chỉ đạo các đơn vị kết hợp kịp thời và có hiệu quả 

việc thực hiện công tác PCTN gắn với việc thực hiện cuộc vận động và việc 

thực hiện chủ đề năm học. 
 

- Tiếp tục thực hiện công tác tuyên tuyền, phổ biến pháp luật về 
PCTN gắn với công tác phổ biến, giáo dục pháp luật theo sự chỉ đạo của Sở 
GD&ĐT, của UBND tỉnh. 

Những bất cập, vương mắc: 

 - Các hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong 

CBGV,NV đôi lúc chưa đạt hiệu quả cao. Trong quá trình triển khai dạy tích 

hợp nội dung PCTN của một vài giáo viên hiệu quả chưa cao do việc cập nhật 

thông tin của giáo viên còn hạn chế, nội dung khó, tế nhị và do tâm lý ít quan 

tâm đến vấn đề này của học sinh. Nguồn kinh phí cho các hoạt động tuyên 

truyền, phổ biến giáo dục pháp luật còn hạn chế. 

Đề xuất, kiến nghị: 

 - Cần quan tâm tăng cường kinh phí cho các hoạt động phổ biến giáo 

dục pháp luật trong nhà trường; tăng cường kinh phí hỗ trợ giúp củng cố, 

duy trì tủ sách pháp luật tại nhà trường; nâng cao hiệu quả phối hợp giữa các 

lực lượng trong xã hội cho công tác giảng dạy PCTN. Đa dạng hoá các hình 

thức giải đáp pháp luật trên các phương tiện thông tin đại chúng. Kịp thời 

biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong 

công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường. 

4. Thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ 

a. Việc xây dựng, triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ. 

Trong từng năm học nhà trường đều xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, 

trong đó luôn có nội dung liên quan tới công tác phòng chống tham nhũng và 

việc giảng dạy các nội dung về phòng chống tham nhũng theo quy định. 

b. Việc thực hiện thanh tra, kiểm tra của cấp trên (nếu có).  

Trong năm 2021 không có cuộc thanh tra, kiểm tra của cấp trên đối với 

nhà trường liên quan tới nội dung phòng chống tham nhũng. 

5. Về sự tham gia giám sát trong công tác PCTN 

Việc phát huy vai trò giám sát của Ban thanh tra nhân dân trong công tác 

PCTN được thực hiện thường xuyên, hiệu quả theo quy định. 

6. Đánh giá thực hiện công tác thông tin báo cáo về PCTN 

Chế độ thông tin, báo cáo về PCTN của đơn vị được thực hiện đầy đủ 

theo quy định. 

II. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC BIỆN PHÁP PHÒNG 

NGỪA THAM NHŨNG CỦA ĐƠN VỊ 

Kết quả thực hiện công khai, minh bạch theo quy định tại Điều 10 của 

Luật PCTN 2018, Điều 9 Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT  với những nội dung 

trọng tâm:  

1. Công khai, minh bạch đầy đủ về việc thực hiện chính sách, pháp luật có 

nội dung liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên 

chức; người lao động. 
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2. Công khai, minh bạch đầy đủ, đúng quy định về tuyển sinh; văn bằng, 

chứng chỉ: Điều kiện, hồ sơ tuyển sinh; hồ sơ cấp văn bằng, chứng chỉ. 

3. Công khai, minh bạch đầy đủ về quản lý ngân sách nhà nước cấp gồm: 

Công khai tài chính theo Thông tư 61/2017/TT-BTC năm 2017 được sửa đổi bổ 

sung bởi Thông tư số 90/2018/TT-BTC năm 2018; 

4. Công khai, minh bạch đầy đủ, kịp thời về quản lý các khoản thu từ 

người học: Công khai các khoản thu, mức thu.  

5. Công khai đầy đủ theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT (không kể về 

tài chính): Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực 

tế; Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục (theo yêu cầu tại Thông tư 

số 36/2017/TT-BGDĐT). 

6. Công khai, minh bạch đầy đủ về định mức, chế độ, tiêu chuẩn: Công 

khai về định mức, chế độ, tiêu chuẩn (theo quy định tại Điều 18 Luật PCTN 

2018; Điều 18 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP). 

7. Công khai, minh bạch đầy đủ về tài sản công, mua sắm công: Công 

khai về bố trí, quản lý, sử dụng tài sản công (theo quy định tại Luật Quản lý, sử 

dụng tài sản công năm 2017 và Nghị định số 151/2017/NĐ-CP); Công khai mua 

sắm, đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm, sửa chữa công (theo Điều 14 Luật đầu 

tư công năm 2019; Luật đấu thầu). 

8. Công khai, minh bạch đầy đủ, kịp thời về kết quả cải cách hành chính 

năm 2021 góp phần phòng ngừa tham nhũng. 

9. Công khai, minh bạch đầy đủ về kết quả kiểm soát xung đột lợi ích. 

10. Công khai, minh bạch đầy đủ, kịp thời về kết quả kiểm soát tài sản, 

thu nhập. 

11. Công khai, minh bạch đầy đủ, kịp thời về việc chuyển đổi vị trí công 

tác: Công khai về kết quả việc chuyển đổi vị trí công tác (giữa các cấp phó của 

người đứng đầu trong đơn vị).  

12. Công khai, minh bạch đầy đủ về về hợp đồng, bố trí, quy hoạch, đào 

tạo, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật cán bộ: thực hiện văn bản hướng dẫn của Sở 

GD&ĐT đơn vị đã thực hiện nghiêm túc các quy trình, thủ tục trong quá trình tổ 

chức thực hiện. 

13. Công khai, minh bạch đầy đủ về xử lý viên chức, người lao động có 

hành vi vi phạm pháp luật, quy chế quy định của cơ quan. 

14. Công khai, minh bạch đầy đủ, kịp thời về xây dựng và thực hiện quy 

tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ của cán bộ, viên 

chức. 

15. Công khai, minh bạch đầy đủ về việc tặng quà, nhận quà và nộp lại 

quà tặng. 

16. Công khai, minh bạch đầy đủ về việc thực hiện trách nhiệm đối thoại, 

giải trình trong thực thi nhiệm vụ, công vụ. 

17. Công khai, minh bạch đầy đủ về kết quả thực hiện Chỉ thị số 10/TTg  

ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn 

có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp 

trong giải quyết công việc. 

III. ĐÁNH GIÁ VIỆC PHÁT HIỆN VÀ XỬ LÝ THAM NHŨNG 

1. Việc phát hiện hành vi tham nhũng. 
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Trong năm 2021 chưa phát hiện hành vi tham nhũng trong nhà trường. 

2. Việc xử lý tham nhũng: Không có 

3. Số lượng tiền, tài sản kiến nghị thu hồi qua phát hiện các hành vi tham 

nhũng: Không có. 

IV. ĐÁNH GIÁ VIỆC THU HỒI TÀI SẢN THAM NHŨNG 

Kết quả thu hồi bằng biện pháp hành chính: Không có. 

C. NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ VỀ CÔNG TÁC PCTN CỦA ĐƠN VỊ 

1. Những mặt đạt đƣợc 
 

 -Nhà trường đã triển khai thực hiện đồng bộ và toàn diện công tác 
PCTN. Các ban, bộ phận của nhà trường đã triển khai nhiều công việc theo 
chức năng, nhiệm vụ của mình để thực hiện công tác PCTN, đồng thời tham 
mưu với lãnh đạo Sở chỉ đạo các đơn vị thực hiện có hiệu quả những yêu cầu 
của việc thực hiện các quy định về PCTN. 
 
 -Nhà trường đã triển khai thực hiện các văn bản của các cấp về thực 

hiện các quy định về PCTN, xây dựng chương trình, kế hoạch của đơn vị, tổ 

chức thực hiện có hiệu quả. Trong thực thi nhiệm vụ chính trị, nhà trường đã 

giảm bớt lãng phí, ngăn chặn nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân. 
 
 -Nhà trường đã tổ chức triển khai thực hiện đưa nội dung PCTN 
vào giảng dạy có hiệu quả.  
 -Qua công tác kiểm tra, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ chính trị 

được giao của các đơn vị gắn với việc thực hiện các quy định của công tác 

PCTN, công tác PCTN so với cùng kỳ năm trước có bước chuyển biến rõ nét, 

hiệu quả. 
 
 -Nhà trường đã triển khai thực hiện đồng bộ và toàn diện công tác 

PCTN, hoàn thành cơ bản các mục tiêu của công tác PCTN đề ra.   
2. Những khó khăn, vƣớng mắc 

 
 - Một số cơ chế, chính sách chưa thật phù hợp đòi hỏi phải được 
giải quyết đồng bộ với tất cả các cấp, các ngành.  
 - Nhận thức, hiểu biết về công tác phòng chống tham nhũng của 
một số cán bộ, giáo viên, nhân viên còn hạn chế.  

3. Đề xuất, kiến nghị 
 

 -Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc và đưa công tác PCTN trở 
thành một trong các tiêu chí để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của 
mỗi cơ quan, đơn vị.  
 -Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục làm cho mọi đảng 
viên, CBCC,VC và người dân nhận thức đầy đủ, sâu sắc của công tác PCTN. 
Nâng cao hiểu biết, kiến thức pháp luật về PCTN cho CBCC,VC và người 
dân. Triển khai có hiệu quả Đề án đưa nội dung PCTN vào chương trình giáo 
dục và đào tạo; gắn công tác tuyên truyền, giáo dục về PCTN với việc thực 
hiện “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". 
 -Bổ sung, hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật về quản lý kinh 
tế-xã hội; xây dựng các văn bản hướng dẫn, quy định chi tiết, cụ thể về chế 
độ định mức, tiêu chuẩn chung và theo từng ngành, lĩnh vực phù hợp và sát 
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thực tiễn. Cải cách chế độ tiền lương bảo đảm đời sống cho cán bộ công 
chức, viên chức; thực hiện chính sách tiền lương hợp lý trong một số lĩnh vực 
đặc thù./. 

  Nơi nhận:  

  - Sở GDĐT (qua Thanh tra Sở); 

  - Lưu VT. 

                      HIỆU TRƢỞNG 

 
                        Phạm Văn Châu 

 
 
 

 

 


